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Armenia, 17 de Mayo de 2012

PARA: PERSONAL ADMINISTRATIVO DOTACION FEMENINA

ASUNTO: AJUSTES Y/O ARREGLOS DE LA DOTACION FEMENINA

Dando cumplimiento a lo establecido en el Codigo Sustantivo del Trabajo en sus
articulos 230, 233, 234 y 235, la Universidad La Gran Colombia Armenia realiz6 el
pasado 10 de mayo la entrega de la dotacion institucional para el personal
administrativo femenino correspondiente al afio 2012.

Por lo anterior nos permitimos informar que en caso de que alguna prenda no se
ajuste a la talla correspondiente o presente imperfecciones, solo es permitido
realizar un ajuste y/o arreglo a la dotacion en mencién; si por algun motivo deben
realizarse mas reformas a gusto de la funcionaria, los costos deberan ser
asumidos por quien lo solicite.

De igual manera, teniendo en cuenta que el disefio y confeccion de las prendas
los realizo la Universidad buscando la buena presentacion del personal femenino y
la preservacion de la imagen institucional; no se permite ningun cambio ni adicion
a las diferentes piezas que componen la dotacion institucional.

Atentamente,

JORG&.ﬁERTO QUINTERO PINILLA

Vicerrector Administrativo y Financiero
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