Armenia, marzo 24 de 2010

CARTA DE RECTORIA # 14

QUE HICIMOS Y QUE ESTAMOS HACIENDO PARA SER UNA UNIVERSIDAD DE
EXCELENCIA EN UNA CIUDAD AMABLE

El 2009 fue un periodo de importantes decisiones y realizaciones, resultado del andlisis y
revision integral de la vida institucional a partir de los ejes misionales universitarios:
docencia, investigacion, extension e internacionalizacion, asi como el valor agregado y
funcional de los procesos administrativos financieros y gerenciales. Estos logros se
alcanzaron a pesar de la grave crisis del Eje Cafetero originada por el desempleo, la baja
significativa de las remesas, y el permanente deterioro de la produccion cafetera.

Es preciso tener en cuenta que los periodos de crisis permiten a las organizaciones evaluar
y diagnosticar con mayor precisién y objetividad su situacién, y a partir de dicha
identificacion de la vida institucional, tomar las medidas que las proyecten hacia un futuro
solido y lleno de realizaciones. Entre las més significativas estén el integrar a las facuitades
de Derecho y Ciencias Politicas y a la de Ciencias Econémicas, Administrativas y Contables,
las especializaciones propias de dichos programas, y suprimir la Facultad de Educacion
cuyas tareas las desarrolla la Escuela de Pedagogia e Investigacion Educativa integrada a
la Direccién de Formacién Docente.

De igual manera extenderemos nuestras ofertas académicas al norte del Valle del Cauca,
especialmente con los programas propios del Centro Intemacional de Idiomas y los
programas de profesionalizacion en las areas de Ingenieria Agroindustrial, ingenieria de
Sistemas y Administracion de Empresas. Hemos iniciado los estudios para ofertar en el
menor tiempo posible nuevas Ingenierias, una orientada al perfil ambiental-geografico con
énfasis en temas de prevencién y atencion de desastres, y otra en el campo financiero-
comercial.

En el campo de postgrados estamos proximos a recibir el registro calificado para la
Maestria en Educacion y Desarrollo Humano y hemos presentado ante el Ministerio de
Educacién las propuestas de especializaciones en Pedagogia Social y Educacién Inicial.

Los diplomados como opci6én de grado para aquellos estudiantes que culminaron estudios
en afios anteriores y no tienen su titulo en las areas financieras y administrativas, se unen a
la variedad de ofertas de educacién continua, area a la cual se le ha dado una nueva
dinamica.

Por altimo, mantenemos ofertas de proyectos especiales, propuestas que al final del afio
anterior comenzaron a dar resulttados mediante convenios suscritos con el Sena, la Edeq, el




municipio de Quimbaya, Quindio Digital, Contraloria Municipal de Ammenia y las Secretarias
de Educacion Departamental y Municipal, entre otras muchas opciones.

Retomando las realizaciones, durante el 2009 y con el criterio de un estudio integral de la
Universidad, revisamos toda la estrategia planificadora; la repensamos para poneria a tono
con las realidades locales, regionales, nacionales e internacionales, le dimos un norte a
partir de un plan de desarrollo a largo plazo que estamos operacionalizando en el 2010 con
los planes de facultades, de programas y de accién con una efectiva participacién de todos
los actores institucionales.

La formacion permanente de equipos inteligentes (Peter Senge) con caracter asociativo,
' pensamiento critico, formadores en valores, solidarios, lideres académicos, comunitarios y
gerenciales son la base para pensar que la universidad que sofiamos es posible.

La certificacion de calidad en la NORMA 1SO en los procesos administrativos y financieros,
le imprime a nuestra institucion un selio diferenciador en la regién y en el contexto nacional.
Esta distincién nos compromete a ser mejores, buscando permanentemente estandares de
calidad en otros procesos institucionales, especialmente los académicos.

Estos ultimos, razén de ser de la organizacion, tienen una linea de trabajo definida y clara al
buscar la acreditacion de alta calidad de nuestros programas. Con dicho fin se han
planificado y reorganizado las facultades y los programas, y se han definido politicas de
investigacion, proyeccion social, bienestar institucional e intemacionalizacién. Ademas se
han redefinido tareas para proyectos especiales, egresados, formacion docente y Escuela
de Pedagogia.

Estamos comprometidos en avanzar en la triada Universidad, Estado, Empresa haciendo

parte del Cluster del Conocimiento Regional con Enfasis en el Campo Biotecnolégico,

espacio de formacion, investigacién y proyeccién social sobre el cual tenemos las mayores
‘ expectativas de produccién académica.

Ademas, la filosofia social y comunitaria de la Universidad nos involucra con todos los
proyectos de inclusién, cobertura, movilidad social, formacién en valores, empresas
comunitarias y pastoral social, retos permanentes para nuestra gestién, en los cuales
estamos comprometidos.

Por todo lo anterior y mucho mas trabajamos para ser “SER UNA UNIVERSIDAD DE
EXCELENCIA EN UNA CIUDAD AMABLE”
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