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ACUERDO No. 001 DE 1995
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| Por el cual e organiza y reglamenta la Facultad de Formacldon
Continuada vy de Postgrado v se actuallza &1 Acuerdo No. 01 de
agosto de 1989.

EL CONSEJO ACADEMICO DE LA UNIVERSIDAD LA GRAN COLOMBIA
En uso de sue facultades legales v estatutariss v,
CONSTDIERANDO ;

Que el acelerado deegarrollo de loe conocimientos cientificos. ls
tranzformacidén de las modernas profeslones que lo2  permanentes
camblos goclo-econdmicos que vive o) paig, le exigen & 1la
Universidad colocar al egervicio del hombre yv de la comunidad log
Programas de Formaclén Continuada v de Postgrado

Gue  mediante el articulo 19 de la Leyv 39 de 1992 ze facultan a

lasg Instltuciones de Educacidn Superior para adelantar Progranas
de Eazpecializacion, Maestria, Doctorado y Postdoctorado.

Gue dada la Integracion y globslizacidn tecnoldgleca v cultural de

las naclones, la Formaclidén Contilnuada vy de Postgrado debe

fevorecer la actuslizacidn y desarrollo de las personas para que
mejoren su calidad de vida y desempefien con mavor competitividad

sus actividades profesionsales. laborales y =soclales.

GQue eg necegario actualizar el Acuerdo No. @21 de agozsto 24 de
1989, emanado del Conesedo Académico de la Unlilvereldad, de acuerdo
con  los DecvetL~ Nog. 838 y 837 del Z7 de abril de 1994, v al

Decreto No. 791 del 22 de diciembre de 1994, que establecen lo=z
ﬂrorﬁdimipnfn correapondientes para la creacidn y desarrollo de
programas de Eepeciallizacidn, Maestria y Doctorado.

Que 1 funcionamiento, la adminlstracidn académica, y 1a
implementacidén de los programas de Postgrado v  de Formacidn
Continuvada ze  logran mediante la adecuada organizacldn v
reglamentacion de  1la Facultad de  Formacidén Continuada vy de
U Postgrado.
ACUERDA :

ARTICULD PRIMERO.- Aprobar la esgtructura orgénica de la Facultad
de Formacidn Continueds y de Pozstgrade vy
fijarle lasg funciones respectivas conforme cse
describe en el presente Acuerdo.
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CAPITULO 1

DE LA ESTRUCTURA ORGANICA DE LA FACULTAD DE FORMACION CONTINUADA
Y DE POSTGRADO:

Paras efectos de funcilonamlento e implementacisn

de log programas de Formacidén Continuada, de
Especlializacidn . Maszetria, Doctorado y
Poetdoctorado, la Facultad de Formacidn
Continuada v de Postgrado cuenta con la

sigulente egtructura orgénica:

Coneesdo de Fermacion Continuada y de Postgrado
Decanatura de la Facultad

El Comité Curricular

El Comité de Investigacion

Direcciones de log Programas

Secretaris Académica

Cuerpo Docente

Alumnado

El Consedo de Formacion Continusda v de
Fogterado repregenta la médxima autoridad en lo

académico y adininistrativs  dentro  de la
Facultad. ror lo tanto susg decleglones serén
acoglidas por 1a Facultad de Formacion
Continuada v de Postgrado.

El Copngedo ssegora & la  Decanatura de la
Facultad en todo lo relsclonado oon 1as
asctividad cadémica administrativa ¥
diaciplinavia je eata b&uultad.

El ConseJo de  Formacidn Contlnuada vy de

Posterado este compuesto por

El Rector o el Vicerrector Académico v
Adminietrstivo (o su delegado),

El Secretarie Generval

El Decano de  la  Facultad de Formacidn
Continuada v de Poetgrado, gulen actis como
Decretario del Conselo

El Direactor de la Oficina de Planeacion

El Decano de la Facultsd pertinente

El Director de la DMvis=idn de Inveatigaclones

La Facultad de Formacion Contilnuada y de
Posterado eg  la encargada de la  direccidn,
administracidn. eJecucidin v evaluacldn de:

i\
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) Los cureos de asctualizacion.
o profundizacion, a
nivel de
Facultad,

001 DE 1995

o

complementacion
nivel de Post-graduados v A
pregrado los imparte la respectiva

b) Log programss de Egpeclelizacidn., Maestria,

Doctorado % Postdoctorado, previamente
aprobadoz por el Conegedo  Académico  de la
Univerzsidad y debldamente sutorizados por el
ICFES, @egin Ley 30 de 1992, todo ello en
estrecha coordinacidn con  las respectivas
Facultades.

El Comité Curricular es el
de apoyo A  la Facultad de
v de Postgrado.

organiamo aAcadémico
Formacidn Continuads

Eets conformado por los sigulentes miembros:
El Decano de la Facultad de Formacidn

Continuada y de FPosterado.

El Decano de la Facultad de
Programa

El Asistente Académico vy
Oficina de Planeacién

El Director del programa
Doz (2) Profesores de la

donde procede el

Curricular de 1la
correspondiente
Eapecializacidn

El Comité de Investigacldn sirve de apovo a la
Facultad de Formacldn Continuada y de Postgrado

Estda integrado por:

El Decano de la Facultad de Formacidn

v de Postgrado

El Director del Programa correzgpondiente
El Director de la Divieidn de Investlgsciones
El Jefe del Departamento de  Invegtigeaclon de

donde procede el programa.

Un Profesor Investigador de 1 pPrograma
corregpondlente

DIRECTOR DEL PROGRAMA

El Director del Programa tilene bajo zu
regponegabllidad la eficiente ejecucion de  lo=
procegos académicos v actividades

extracurriculares con el programa de Postgrado.

Continuadsa
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Para la  reslizacicdn de eu tarea, cuenta
cgpecificamente  con los  profesores aglgnados
] ror la Facultad respectiva.

CAPITULO TII

FUNCTONES  ORGANICAS Y  OPERATIVAS DE LA FACULTAD DE  FORMACION
CONTINUADA Y DE POSTGRADU ’

2.1 DEL CONSEJO

ARTICULO NOVEND: Las funciones del  Consedo de Formacilidn
Continuada y de Postgrado son:

Resuelve con base en el Reglamento de la
Facultad de Formacion Continuada vy de
Postagrado, loz problemas de orden académica y
docente que requieran sun atencién.

Analiza rara efectos de aprobar en  primera
instancia loz estudlos de factibilidad v 1los
proyecthos relacionados con  los Planeg de

’ ezgtudlo v Disefios Curriculares presentados por
el comiteé Curricular.

ctos  de aprobar en primers
A votemas de Investigacidn

LI o i

H Anallza para ef
Ingtancia, las ] > 5
acordes a leasg necegldades reales,

Apruebs  ys/0 rechazar i1 fuere el caso  las
rropuestas =zobre losg Frovectos y trabsjos  de
investigacion Presentados POy el Comité
Curricular y 1 Comiteé de Investigaciones.

Resuelve lag solicitudes gue presenten  los
alumnoz  en lo referente a saspectos acadéiémlcosz.
¥y 4que no han podido ser resueltos por el Decano
de la Facultad.

{ Fida criterice pedagdgicos y metodoldglicos que

..... SN e

facillten ls implementacidn de los programas.

Anallza losz informes presentados por el decano
de  la Facultad referentes a los procesos de
avaluaclon académica y administrativa v
ds las recomendaclones pertinentes.

Praesentsa al Congaedo Académico &1 Reglamento
Fatudiantil, el Calendarlio Académlico. el
Uronograma  de  Actividades propuesto por el
Decano de la Facultad v las regpectivas

modificacioneeg A gque haya lugar.
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g

Laga deméds que por estatutos le correspondan.

A
2.2 DEL DECANO

r

ARTICULD DECIMO: ILasg funciones del Decano de  la Facultad de
Formaclon Continuada v de Postgrado son:

Planea, dirige. supervisge. controla vy evelita el
fune lonamiento v la prestacidn de log serviclosz
acsdémicog v administrativos de la Facultad de
Formacidn Continuada y de Postgrado.

Dirige, promueve y operaclionaliza  tantoe  losg
cursos  de  actusllzescion  yv/o  profundisacidon,
COMoO log Programnas de Egpealalizacion,
Maeatrisa. Doctorado o Postdoctorado que reallce
la Universidad La Gran Colombla,

Adapta la organlzaclidn interna de la Facultad
de Formacidn Continuads vy de Postgrado, ouando
ge considere pertinente.

Elabora el Plan de Degarrollo, el Calendarlo

Acadénico v =1 Cronograma de actividades
correspondlentes, pars consideracidn v/0

aprobacion  del Conzedo de Formacion Continuada
y de Postgrado.

Pregents  al Conselo de Formacion Continuada vy

de Postgrado Iinformes periddicos v/Q
semestrsles zobre loe procesos académlcos vy o las
actividades realizadas en la Dependencla.

Preasenta anualmente un anteprovecto ds
presupuesto de la  Facultad de Formacion

Continuadsa y de Postprado.

Establece y mantiene relaciones de coordinscion
N comunicacldn  parmanente con Entidades,
Gremios, A=ociaciones. Comunldades v Empresas
Poblicas vy Privadss gue requieren programag o
gervicioa de Formacidén Continusde 1% de
Postgrado.

Implanta vy mentiene sistemas de  Informacldon
eficientes,. fgiles y Mtiles para que la gestlon
operativa de la Facultad =zea eficaz.

Convoea a reuniones del Conszedo de Formacldn
Continuada y de Postgrado.
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FESOUUCOBONN XX
Freside la= reuniones cuando el rector ge 1o

golicite.

Toma parte en L Coneejo Académico de la
Universidad,

Cumple v hsce cumplir en la  Facultad de
Formacldn Continuadsa vy de Postgrado 1la
reglamentacidn  vigente v las drdenes emanadas
de Fectoria, Vicerrectoria v Secretarlia

General.

ecibe  de  log Decancos la postulacison de  los
Directores v docentes para hacer log tréamites

admintietrativos correspondlentes.

Reallza reunliones periddicas del Comite
Curricular. de Investigaclon Y reraonal
administrativo, cuando lo consldere

convenlente,

Lag dembs que le correspondsn  2egin los
estatutoz v demdsz reglementos.

# 2.3 DEL COMITE CURRICULAR

ARTICULO ONCE: Las funclones del Comiteé Curricular =on:
Elabora - esgtudios de factibilidad relsclonados

¢

con los Planas de Eetudio Vv Dizafios
Curriculares.

Propone modiflcacliones & loa dl=seios
curricularesz ‘
Presenta sl Coneejo de Formacidn Continuadsa y de
Postgrado., eistemas de evaluacldn diagndstica,

formativa, sumativa vy comparativa para el
medoramiento de loz procesos académlcosg. “

Suglere recomendaciones de carfcter
metodolédgico gue tPpermitan  la utilizacion de
nuevas técnlcas docentes.

Promueve la realizacidén de sutoevaluaciones de
los Programas de Postgrado v Formaclon
Continuada.

Msntlene una rermanente evaluacldn del Plan de
FEatudlioz en cuanto s contenidos integracidn vy

LITO U.G.C. 0333




UNIVERSIDAD LA GRAN COLOMBIA

ACUERDO No. 001 DE 1995
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aecuencia  de  as

Jgﬁﬂfura“ y utilizacidén de 1la
adecuada intensldad

horaria
Propcne ajustes A los programas vigentes cuando

e congldere convenliente:

2.4 DEL COMITE DE INVESTIGACION

ARTICULD DOCE: Laa funciones del Comité de Investlgacidn son:

Presenta 8, conslideracidn del Conseldo e
Formacion Continuada v de Postgrado, temas de
inveastligacidin acorde con leas necesidades Pﬁﬂlﬁﬂ
detectsedaz v que representen  importanci A
nivel local, regional. naclonal e intern&cion&l.
Encauza laz necezldades Investigativas de los
alumnos hacisa aquel los  lugares ijrje 1a
universldad considere prioritaria su labor.
comete a conslderscicon de la Facultad lineas de {
investigacion a eldecutar dentro del programa. F
Eztablece normas para  prestar una  asesoria
oportuna & los alumneos. en Jo relacionado con

. la=z  investigaciones conducentes a optar &u |
titulo de postErado, j
Propicisa la reaslloascion e Talle =, %
Conferenclas, Seminarios v demas a<tiv1d1ﬂe

scadémlco-lnvestigativas pasra la capacltaclidn
docente y dicente.

Azegors 8l Director del programa =n 1A
SElcCOiun de profesores que deban actuar oomo
Directores de Teals en las etapas de
elaboracidn de trabaJos de grado. vy ds Jurados
en las etapas de estudio, calificaclidn vy

Fregenta al Consedo de Formacldn Continuada v

de Postgrado informes semestrales de evaluacldn
de las actividades de investigacison reslizadas w
por el Comiteé,
2.5 DEL DIRECTOR i
ARTICULO TRECE: Las funciones del Director de Frograma son:
Coordina, alabors Yy  oonceptia  sobre los u
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infoermes que se presenten a los Decanos.

[ |
Coordina con los profesores la realizacidn de
prlanes y programss.
Participa en forma activa en los Comltés de
Investigacidn y de Currlculo. )

" Elsbora el cronograma de Actividades y el
Calendario Académico, para cada ciclo.

. Cumple con =1 horario aslignado.

Atiende bado la direccidn de sus superiores vy
por conducto del personal auxillar, 1a
prestacidon de - los zervicios que demanda la
Facultad de Formaclion Continuads y de Postgrado
vy la edecucidn de los programas adoptados.
Atlende al profeszsorado del Programa con el fin
de informarlo medlante reuniones e
individuslmente zobre - las sctividades A
realizar o de ayudarloe en la solucidén de los
problemas docentes y administrativoe.
Vela por el cumplimiento de las normas legales
de la Universidad y pror el eficlente degempelio
de las funcilones académicas del Programa.
Elsbora o revisa loz programss y las Actas de
las reuniones efectuadas por los Comités.
Atiende a 1losg alumnos del Programa con el
obdeto de aclarar inaguletudes y ayudarlos en la
solucidn de sus problemazs académicos.
Llevs la representacion del Decano de 1la It
facultad cuando éste lo determine, en actos

| académicos v administrativos=.
Vels por la actualizacidn del archivo v por la
correcta elaboracion de listas parsa el control
de asgistencia y notas.
Dicts una. catedra de acuerdo con au
especialidad.
Mantiene organizada  la correspondencla del

Programa.

Las demés funcionesz proplas de la naturaleza
del cargo.
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2.6 DE LOS PRQFESORES

ARTICULO CATORCE: Las funcioneg fundasmentsles psra todo Profegor

ARTICULD QUINCE:

SOn:
Urienta v sasesora el proceso de  aprendizaje
dentro del programa de su competencia.

Efectis evaluaciones de 1 aprendlzaje de
conformidad con la programacion gque la Facultad
egtablezca y =egtn =1 reglamento  vigente para
la Universidad.

Debe presentaree con diez  (19) minutoe de
antelacién para cumpllr ecetrictamente con el
horario que o le asligne para el  desarrollo
normal de eu labor académicsa.

Participa en la ejecucidn de planes v programas
académicos y de extensidn cultural de l1la
Facultad: v. coopera en actividades clentificas

relacionadas con su programa,

Desgarroclla en aus alunmnog el eapiritu
investizgativo v de creatividad parsa contribulr
s  lograr eoluciones & log problemas de la
aociedad, en el campo profesional de su
competencia.

Fomenta el des 1
material de su Facultad

0 eg

piritual, scadémico vy
Vv programa.

Reeponde por la congervacidén de log documento
materiasles
conflados

>

=1
. equipos, muebles o  inmuebleg,
a su guarda o administracidn.

Ederce au actividad ascadémica con obletividad
intelectual, respeto por lasg diferentes formas
de pensamiento v conclencia de leos educandos
dentro de las normas éticas de su profesion.

)

Lasg funciones especificas del Profesor de
Tiempo Completo =on:

Esta al ezervicio de la Facultad durante
cuarenta (409 horas semanales en forms

rermanente, diurnoe o nocturhno, y de acuerdo a

lsa2 necegldades del programs.

Dirige provectozs de inve=stigacion yv  sgirve de
Jurado, cuando =e le sollceite.

2] LITO U.G.C. 0333




UNIVERSIDAD LA GRAN COLOMBIA

A‘ Dicta. orienta vy asesora las clases de eu
eapecialidad

Suple por orden del Director del Programa, las

HH aucencias  temporales  de otros profes sores  en

materia de su competencia.

Colabora con €1 Director del Programa en la
planeacidn, ejecucion v evaluacldon de las

tareas académicas proplas del Area

Propone v participa scotivamente en: a) E1
proceso contlinuo de revisidon curricular: b) el
disefio de programag de Postgrado: c) las

aActividades investigativas.

Realiza trabajos de inveashlgacldn previametfe
sprobados v due én dentro de lag  Areas
lineas de investigacion definidas para e
programa.

o

o

Participa en Jog Comités que 2ea convocado,

Las demfs funclones relacl ionada=s con au Ccargo
que le aslgnen las 11PvPT1VHU de la Facultad.

ARTICUIO DIECISEIS: Las funciones egpecificas del Profesor d=
. Medio Tiempo =on:

Fegtéd al gerviclo de la Facultad durante 20

horss semanales en forma permanente.
Colabors  con 1 Director del Programa en 1a
planeacidn. edecucidin v evaluacion de las
tareas acadamicas proplas del Ares
Dicta. orienta Vv agesora lag clases de  Su
| egpecialidad.
Suple PO arden de la  decanatura las
aueencias® temporales de otros profesoresg en

materias de 2u competencla.

Lasz demAs funclones relacionadss con S0 Ccargo
que le asignen las directivas de la Facultad.

ARTICULO DIECISIETE:Las faunclonea eopecliflcas del Frofesor de
Catedra =son:

Colehora con el Director del Programa en 1a
planeacidn, elecucidin v evaluacion de  las
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tareas académicas proplas del Ares.
Promueve actividades de astudios &
investigacidn en los alummos relacionados con
21 cbtedra, :
Meta, orienta v ésesora laz clases de su
especialldad,
‘ Las dembds funclones  relacionads= ocon la
naeturaleza del cargo. Il
CAPITULO 1711
| REQUISITOS MINIMOS DE LOS DIRECTIVOS Y DOCENTES DE LA FACULTAD DE
FORMACION CONTINUADA Y DE POSTGRADO
ARTICULO DIECIOCHO: El1 Decano de la Facultad es nombrado por el
FEector de la Universidad. Debe poseer Litulo
universitario en una de las disciplinas
académlicas que eatd ofreciendo los programas
de postgrado. Tener titulo de Postgrado en
una. hniversidad aprobadsa, haber =1do
rrofesor univeralitario v con experlencila h
administrativa ' |
q Para desempefiar el cargo de Decano, debera
llenar una de la=s sclgulentes condic 1uree:
. Haber sido EKector de Unilversldad por un u
perfiodo de dos (2) afio=:

Haber =ido Decano de Facultad v/so  Dlrectar
de programs  de  Postgrado  en Universidad
aprobada, por m perfodo no inferlor a tres
(3) afios;

| Haber hecho aportes de alto nivel clentifico
o  técnico a la Universidad, sienpre que
tales nport3a hubieren gido validados por
organirmos aclonales o internaclonsles de
reconos Ldo p ﬁﬂrigio;

Haber =ido rrofesor universltario con
Postgeraodo v tres ahos ez experiencils

docente.

ARTICULD DIECINUEVE: Para zer Director de Progsrama de Formacidn
Continuada o de Postgrado. el aspirante debe
posear  titulo untversitario vy titulo de
postgrado.
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Ademas deberd llenar uno de leoz gsigulentes
requlaitos:

r3
a. Haber =ido profesor universitario por un '
periodo superior a los cinco (5) anos
. Haber desempefisdo cargo egquivalente  éan I

' otros programas a nlvel de postgrado, por un
periodo superior a las trez (3) afios.

ARTICULO VEINTE: Para =zer Docente del Programa de  Formaclon “
Continuada o de Postgrado. el asplirante debe
pogeer titulo universltario vy titulo de

postgrado, en el Area egpeclifica a dictar.
Fn cazog especlales, a Julcio del Decano de
Formacidn Continuada v de Postgrado y del
Decano  de  la  Facultad resgpectlva, podra
aceptarze  la vinculacidn de profesores  sin
titulo de rosterado, pPero con una
experlencla académica y profesional no
inferior a eels (8) saffos en el Ares

correspondiente.

ARTICULO VEINTIUNO: El presente Acuerdo rige & partir de la
' fecha de su expedlcidon v deroga todaz lag normas v disposlclones
que le sean contrarias. ‘

COMUNIQUESE Y CUMPLAGE

Dado en Santafé de Bogota D.C., a loz catroce ( 14) dias del mes

| de Junion de 1935,

MANUEL NARCISO RODRIGUEZ FE
Prezidente

e

VELAZCUD ARBOLEDA

SECHETARIA
AINER AR

B
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